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W okresie od 25.10.2016 r do 09.11.2016r. pani Anna Skoczylas
reprezentujgca firme 4 Human Evolution Sp. z o.0. przeprowadzita

dla 3-ech grup pracownikéw (SSC) Shared Service Center, firmy HEMPEL
Paints Poland Sp. z 0.0. szkolenia, ktére obejmowaty tematyke:

1. Skuteczna komunikacja z uwzglednieniem réznic pokoleniowych
oraz konstruktywna informacja zwrotna - 2 dni szkoleniowe

2. Budowanie zespotow i wspélpraca zespotowa wg obstugiwanych
krajéw - 2 dni szkoleniowe

3. Optymalne zarzadzanie czasem i zwiekszanie wtasnej efektywnosci
— 2 dni szkoleniowe

Program szkolenia dopasowany zostat do potrzeb i specyfiki naszej firmy.
Warsztatowa forma szkolenia bogata w interaktywne ¢wiczenia

z elementami coachingu oraz dynamiczne prowadzenie, duza wiedza,
doswiadczenie w biznesie, osobiste zaangazowanie i kompetencje p. Anny
Skoczylas znalazty odzwierciedlenie w ankietach ewaluacyjnych, w ktérych
uczestnicy szkolenia ocenili zaréwno program, materiaty jak i trenera

na bardzo wysokim poziomie.

Z pelng odpowiedzialnoScia polecamy panig Anne Skoczylas jako solidnego,
nawigzujacego pozytywne relacje z uczestnikami trenera i coacha
do wspotpracy.
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