RENTALS UNITED

MORE BOOKINGS. LESS WORK.
Warszawa, 2017-08-01
Referencje

Konsultant p. Anna Skoczylas reprezentujgca firme MINDSET AS Consulting
przeprowadzita w naszej firmie ,Kompleksowy program rozwoju”,
poczawszy od analizy i diagnozy procesoOw zachodzacych w firmie,
skonczywszy na skutecznym wdrozeniu zwinnej kultury organizacyjnej
opartej o metodyki Agile, Scrum i Lean. Transformacja ztozona byta z kilku
etapow:

1. badania ankietowego w$réd pracownikow

2. pigutek wiedzy przygotowujacych Menedzerow do zarzadzania
zmiang

3. warsztatéw dla pracownikéw przygotowujgcych do pracy w
zwinnych zespotach interdyscyplinarnych

4. wdrozenia w codzienne zycie firmy praktyk zaczerpnietych z Agile,
Scrum i Lean z udziatem Agile Coachow

5. cyklu szkolen dla pracownikéw z zarzgdzania sobg w czasie,
podniesienie efektywnosci i skutecznej komunikacji

6. coachingéw indywidualnych dla pracownikow w nowych rolach

Program rozwoju i zmiany kultury organizacyjnej, trwajacy ponad 6
miesiecy, zostat profesjonalnie i efektywnie dopasowany do potrzeb i
specyfiki naszej firmy. Dobrze zaplanowany proces i jego kolejne etapy,
warsztatowa forma szkolen i coachingowe podejscie p. Anny Skoczylas
znalazty odzwierciedlenie w ankietach ewaluacyjnych, w ktérych
uczestnicy transformacji ocenili zaréwno program, szkolenia, jak i trenera
na bardzo wysokim poziomie.

Z peing odpowiedzialno$cig polecamy panig Anne Skoczylas jako solidnego,
nawigzujacego pozytywne relacje z pracownikami r6znego szczebla,
konsultanta, trenera i coacha Agile do wspotpracy.
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